
 

 دوره کارآموزی فرآیند جذب و ارز�ابی

 سازمان امور مالیاتی کشور
 مالک محصول  پروژه

 )Product Owner ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



                             
 

 
 ) Business Caseوکار (کسب یوسنار�

 

 
 
 

 )Business Features(  هایازمندنی
 

 
 
 

ان این سامانه باید به کارمندان امک،سازمان امور مالیاتی قصد دارد یک سامانه آنلاین برای کارکنان خود ایجاد کند
:دهد با استفاده از کد ملی و شماره موبایل وارد شوند و پس از ورود

این سامانه باید ساده، امن و وا�نش گرا طراحی-۳
شود تا هم روی دسکتاپ و هم روی موبایل به خوبی

.کار کند

در�افت کنند ) رقمی۶(یک کد موقت دسترسی -۲
ه سازمان قابل استفاداین که در سایر سامانه های

.باشد

د وضعیت پرونده های مالیاتی خود را مشاهده کنن-۱
مانند شماره پرونده، آخر�ن ابلاغیه ها، موعد (

).پرداخت

.نام و نام خانوادگی، کد ملی، شماره موبایل، سمت سازمانی: تعر�ف اطلاعات پایه کارمندان

.ارسال شده به شماره موبایل) OTP(ورود به سامانه با کد یکبار مصرف 

).موعد پرداخت بعدی+ آخر�ن وضعیت پرونده + شماره پرونده (نمایش خلاصه پرونده مالیاتی 

.امکان کپی سر�ع کد موقت

)Modal / Bottom sheet(در یک پنجره) رقمی۶(تولید و نمایش یک کد موقت دسترسی 



                             
 

  (Deliverables) نکات تحویل  
 

 
 
 

 مهم  نکات
 

 روز.  ۳سازی: حدا�ثر زمان مورد انتظار برای آماده •
 ها با ساختار روشن و منظم ارائه شوند. لازم است خروجی •
 باید دیدگاه کار�ر نهایی به وضوح بیان شود.  User Storiesدر  •
بلامانع   Wireframe) برای  PowerPoint/Draw.ioیا حتی    Figma, Balsamiqاستفاده از ابزارهای طراحی ( •

 است.
، و منطق طراحی توجه خواهد User Storiesها، شفافیت  در ارز�ابی، بیش از هر چیز به توانایی تحلیل نیازمندی •

 شد. 
 

 یادآوری: 
 های شما در نقش توانمندیاین پروژه آزمایشی بخشی از فرایند انتخاب است و خروجی آن صرفٱ برای ارز�ابی 

 Product Owner  .استفاده خواهد شد 

 ارز�ابی کار�نتیم  –با آرزوی موفقیت 

 

الزامات تحویلی

User Stories به ز�ان انگلیسی
و برای هر قابلیت، سنار�وی موفق(

)ناموفق

Wireframeساده صفحات اصلی

)Login – Dashboard –
Modal/Popup(

تحویل در قالبنحوه 

فایل متنی

)Google Docs / Word(

تصاویر یا فایل طراحی 
Wireframe)(


