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  (Scrum Master) اسکرام مستر  –پروژه تست   ��

 های دولتیحوزه: امور مالیاتی / توسعه سامانه 

 وکارسناریوی کسب  ��

 .ایجاد کند سامانه آنلاین برای ثبت و پیگیری اعتراضات مالیاتی مؤدیان سازمان امور مالیاتی تصمیم دارد یک 
 :تیم توسعه شامل

 (Product Owner)  مدیر محصول ۱ •
 (Back-end, Front-end)  دهندهتوسعه  ۵ •
 وکارتحلیلگر کسب ۲ •
 (UX)  طراح تجربه کاربری ۱ •

سازی کرده و  وظیفه دارید چارچوب اجایل را پیاده اسکرام مسترعنوان شود. شما بهاجرا می اسکرام پروژه در چارچوب 
 .موانع تیم را برطرف کنید

 

 تحلیل و مستندسازی  –بخش اول   ��

 .طور خلاصه نقش اسکرام مستر در چنین تیمی را توضیح دهیدبه .1
 های دیگر سازمان، تغییر نیازهایمثلاً: وابستگی به سامانه (چالش احتمالی در این پروژه را بنویسید ۵فهرستی از  .2

PO ها و، عدم هماهنگی تیم …) 
 .راهکار پیشنهادی خود را برای هر چالش ذکر کنید .3

 

 ها طراحی رویدادها و آرتیفکت   –بخش دوم   ️⚙

 :طراحی کنید که شامل رویدادهای اصلی اسکرام باشد ایبرنامه اسپرینت دو هفته یک   •
o Sprint Planning 
o Daily Scrum 
o Sprint Review 
o Sprint Retrospective 

 .ای خواهد داشت و چه کسانی باید حضور داشته باشندمشخص کنید هر رویداد چه خروجی •



                             
 

 یا حتی Trello ،Jira ،Miro توانید ازمی. )رسم کنید  Sprint Backlog یا  Kanban Board برد اسکرام  یک نمونه •
PowerPoint/Excel استفاده کنید ). 

 

  (Deliverables) خروجی مورد انتظار ��

 .رویدادها طراحی و مستر  اسکرام نقش توضیح ها،چالش  تحلیل شامل( صفحه ۳–۱سند متنی ) •
 .یک جدول یا تصویر از برنامه اسپرینت و برد اسکرام •
 .  PDF تحویل در قالب •

 

 بندی زمان  ⏱

 .روز ۳ :سازیحداکثر زمان برای آماده
 

 نکات مهم  ��

طراحی ساده اما کاربردی  و   توانایی شناسایی و رفع موانع تیم، درک صحیح از نقش اسکرام مستر تمرکز اصلی روی  •
 .است  رویدادهای اسکرام

 .وضوح و سادگی در مستندات ارجح بر پیچیدگی است •
 .از ابزار دلخواه برای رسم برد یا برنامه استفاده کنید، اما خروجی باید خوانا و قابل فهم باشد •

 

 :یادآوری       
شما تاثیرگذار انتخاب   درهای شما در نقش اسکرام مستر طراحی شده و نتایج آن این پروژه صرفاً برای ارزیابی توانمندی 

 .خواهد بود 

 
 تیم ارزیابی کاربن –با آرزوی موفقیت 


