
 
 

 

 

 و پیشرفت  مرکز تحول  اری سیاست گذ کارآموزی  دوره فرایند

  یند جذب افر

  کردین نام وارد  فرم ثبت  توی  که  ، مشخصات کاملیدنام کردیدوره مارو دیدید و تو دوره مون ثبت  پس از اینکه فراخوان -1

خواسته شده رو دقیق و به صورت کامل پر کنید، چون میتونه تو روند   پس لطفاً موارد  گیره.میدر اختیار تیم کاربن قرار  

 جذبتون تأثیرگذار باشه. 
 

و  ب -2 و مقطع تحصیلی(  دانشگاه  )رشته،  آکادمیک  ...(، مشخصات  و  اقامت  به مشخصات عمومی )سن، محل  توجه  ا 

( تعدادی از متقاضیان از  نام در دورهثبتانگیزه  )رزومه ارسالی، فعالیت های انجام داده و    مشخصات تخصصی شما

 فرایند خارج شده و باقی افراد به مرحله بعد می رسند.
 

در مدتی معین وارد سایت شده، آزمونی که    هصی تر شده و از شما خواسته می شر این مرحله، غربالگری شما تخص د -3

تنها  مشخص برای ما ارسال کنید. در این مرحله هم    موضوعبا  تحلیلی  برای شما طراحی شده را پاسخ داده و ویدیویی  

 موفق میشن به مرحله بعدی فرایند برسند.  آل نزدیک تر بودندکه به ایده  تعداد مشخصی از دوستان
 

له پیش روند را برای مرکز تحول و پیشرفت ارسال  پروفایل متقاضیانی که موفق شده اند تا این مرحر این مرحله ما  د -4

می کنیم. این پروفایل شامل تمام مواردی است که تا اینجای دوره از شما خواسته شده است بعلاوه توضیحات و  

شوند و در نهایت  . در مرکز هم تیم مشخصی به بررسی پروفایل ها مشغول می  کاربن   اولویت بندی مشاور منابع انسانی

 نفر برای انجام مصاحبه نهایی به مرکز دعوت می شوند. 20
 

احبه حضوری هم سوالاتی پرسیده می شود. در این جلسه نماینده ای از تیم کاربن، نماینده ای از ستاد مرکز  صمر  د -5

به    عضو منجر  3و همچنین نماینده ای از معاونت مربوطه حضور دارند که ماحصل تصمیمات این    و پیشرفت  تحول

 نفر به دوره کارآموزی می شود. 10ورود 
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 رایند دوره کارآموزی ف

ساعت کارگاه آموزشی رو میگذرونین.    20اون    توپس از مشخص شدن نفرات برگزیده شما وارد هفته ای میشید که   -1

و شرکت تو اون واجب! موضوع کارگاه ها هم مربوط به الفبای    ندآموزشی هم مثل بقیه دوره حضوریکارگاه های  

 . زمهلامی خورید، پس دونستنش برای انجام پروژه دوره به اونها بر در است گذاری و مواردیست کهسی
 

جلسه ای تحت عنوان افتتاحیه )وسط دوره!( برگزار خواهد شد. در این جلسه    بعد از گذروندن کارگاه های آموزشی -2

با منتو ارائه توضیحاتی از سمت مدیران حوزه مربوطه،  ی شین و پروژه هایی براتون  ر و تسهیلگرتون آشنا مضمن 

 ه های مرکزند. ژپروژه ها نمونه واقعی پرو ا یک پروژه رو انتخاب کنین.هتعریف میشه که باید از بین اون
 

کار اصلی شما شروع میشه. یعنی آشنا شدن با پروژه تون و جلو بردن اون تا به نتیجه مطلوب برسه.    جا به بعدز این  ا -3

البته   ساعتش رو باید در انکوباتور حضور داشته باشید. 170حداقل ساعت( زمان دارید که   250هفته )  10و در این راه  

جلسات منتورینگ شما هفته ای    هماهنگ کنین.  از شروع دوره با تسهیلگرتون قبل    میتونین  روزهای حضورتون رو

در کل این مسیر هم تسهیلگر دوره تون    یک ساعت برگزار میشه و به شما کمک می کنه از مسیرتون منحرف نشین. 

 ین! از دور بهش نیاز دار   کنارتونه. چه وقتایی که در انکوباتور هستین و چه وقتایی که
  

انتقال تجربه برگزار خواهد شد که در آن از چند سیاست جلسه  تحت عنوان    برنامه ایهفته ای    10ر اواسط این دوره  د -4

جربه که سابقه ی به اجرا بردن طرحشون رو دارن دعوت میشه تا از تمامی نکات و چالش هایی که در این  گذار با ت

 نین. مسیر سر راهشون بوده براتون حرف بزنن تا چراغ راهتون ک
 

از پروژه  پ -5 با حضور چند داور از جمله منتور دوره، نماینده ستاد مرکز،  س از اتمام دوره جلسه ای تحت عنوان دفاع 

شما در مورد پروژه تون صحبت می کنین و از کارهایی که    که   نماینده معاونت مربوطه و نماینده کاربن برگزار میشه

 دفاع می کنین. یادتون باشه این قسمت برای تصمیم گیری جهت جذب شما نقش مهمی رو داراست. کرده اید 
 

ر انتهای دوره و با توجه به عملکردتون در طی دوره ) با توجه به گزارشات تسهیلگر و منتور( و جلسه دفاعیه تون،  د -6

داشت تا به نحوی با مرکز همکاری های  تصمیم بر نوع ادامه همکاری با شما گرفته می شود و شانس این رو خواهید  

 همکاری بلند مدتی داشته باشید.تحول و پیشرفت ریاست جمهوری 
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 عریف چند نقش ت
 

o در مرکز همکاری های تحول و پیشرفت ریاست جمهوری و یا سایر مراکز سیاست  فعالیت فردی با سابقه  : منتور

را در مسیر پروژه مورد نظر هدایت کند و فراتر از پروژه به او    به سوالات کارآموز پاسخ دهد، او   تواندیمکه    گذاری 

بدهد. در این دوره برای هر کارآموز هفته ای یک ساعت جلسه منتورینگ  جهت ادامه مسیر    ی شخصی هاییراهنما

 در نظر گرفته شده است. 

o :ی  ها نقشبا همه ی    احتمالیی  هاتعارضو حل    ندهایفرآفردی از تیم کاربن که برای تسهیل کردن    تسهیلگر

پلی دارد. به تعریف دیگر تسهیلگر شخصیست که    دوره )کاربن، مرکز تحول و پیشرفت، منتور و کارآموز( ارتباط

حاشیه ای در اعضا جلوگیری    و  و از ایجاد هرگونه چالش  میسازهنقش های موجود به یکدیگر را ممکن  ارتباطی بین  

 می کنه. 

o :فردیست که نسبت به آینده کشور دغدغه دارد و خود را شایسته آن میداند که با گذراندن دوره کارآموزی    کارآموز

باحث سیاست گذاری کشور ورود کند و نقشی مفید تر از پیش برای جامعه ایفا کند. او همچنین بعد از خوندن در م

مراحل   احساس سردرگاین    می و خستگی کمی 

می کند که بسیار طبیعی است و پیشنهاد ما به  

داغ  موضوع یک فنجان چای    این   شما برای رفع 

 می باشد.

 


